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Ablehnung meines Widerspruches vom 03.11.2001 zur fristlosen Aufkiindigung meiner Mitarbeit im
PZG durch BiSChOf Leo Nowak (Schreiben des Bischofs und des Vorstandes der Leitungsgruppe beim PZG-Biiro)

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 11.12.2001 wurde ein Widerspruch vom 04.11.2001 abgelehnt (mein Widerspruch ist vom
03.11.2001). Dies geschah infolge eines Beschlusses des Vorstandes der Leitungsgruppe ohne Angabe von sachlichen
Grtinden und Regelwerkbezug. Nach Einsicht der mir zur Verfiigung stehenden Regelwerke fiir die Arbeit des PZG
konnte ich keinen beschlussfihigen Vorstand der Leitungsgruppe finden - einzig die Leitungsgruppe ist als '
beschlussfahig ausgewiesen. Die Leitungsgruppe hat zu diesem Thema nicht getagt und keinen Beschluss gefasst. Worauf
griindet sich die Beschlussfahigkeit dieses Vorstandes?

Nach dem Lesen dieses Schreibens beantworten Sie sich bitte nachfolgende Frage:

Betreibt Bischof Leo Nowak Mobbing?

Es geht im PZG um die Zukunft christlicher Werte im Bistum Magdeburg. So Unrecht wahrend des PZG vor den Augen
vieler hochmotivierter Christen zugelassen wird, kann nicht davon ausgegangen werden, dass im vergleichsweise
isolierten Alltag nach dem PZG bessere Umgangsformen gegeniiber dem Neichsten gepflegt werden. Ich kann mir nicht
vorstellen, dass Sie dies geschehen lassen, nur weil sich in diesem Fall der Bischof unrechimdf3ig verhdlt - jeder einzelne
wird sich vor Gott fiir sein Tun bzw. Nicht-Tun zu verantworten haben (. 21,33-46 ,Das Gleichnis von den Bosen Winzern®).
Der Richter Dr. Wickler vom Thiiringer Landesarbeitsgericht definiert Mobbing in seinem Urteil vom 10.04.2001 (5 Sa
403/2000) wie folgt:,, Im arbeitsrechtlichen Verstdndnis erfasst der Begriff ‘Mobbing’ fortgesetzte, aufeinander
aufbauende oder ineinander uibergreifende, der Anfeindung, Schikane oder Diskriminierung dienende Verhaltens-
weisen, die nach Art und Ablauf im Regelfall einer iibergeordneten, von der Rechtsordnung nicht gedeckten
Zielsetzung forderlich sind und jedenfalls in ihrer Gesamtheit das allgemeine Persénlichkeitsrecht oder andere
ebenso geschiitzte Rechte, wie die Ehre oder die Gesundheit des Betroffenen verletzen. Ein vorgefasster Plan ist nicht
erforderlich. Eine Fortsetzung des Verhaltens unter schlichter Ausnutzung der Gelegenheiten ist ausreichend.

Weitere Ausfithrungen hierzu finden Sie auf meiner Homepage ,, hitp://members.aol.com/mobbabsurd “. Ich
behalte mir die Aufarbeitung dieses Konfliktes, welcher nieine Personlichkeitsrechte, meine Ehre und meine Gesundheit
beeintrdchtigt (einschlief3lich unzumutbarer Belastungen fiir meine Kinder und meine Frau), im Internet vor.

Wie bereits in meinem Widerspruch vom 03.11.2001 ausfithrlich dargelegt habe ich mich mehrfach im steten
Vertrauen auf die Vorgaben (Regelwerke) des PZG cingesetyt:

1. Ich habe mich mit meiner Einsendung vom 17.01.2001 beteiligt (siehe CD des PZG Datensatz 80 [ohne
Absprache mit mir teitweise abgedndert und sehr unvollstandig]).

Ich habe mich zur Mitarbeit beworben.
Meine Bewerbung wurde angenommen und schrifilich bestdtigt.
- Ich habe meine Arbeit im PZG aufgenommen und entsprechend gewirkt.

LA L

So Willkir vermieden werden soll, muss sich eine Aufkundigung meiner Mitarbeit ebenfalls in den Regeln des
PZG wiederfinden! => Dies ist nicht der Fall. Daraus folgt: Die erfolgte Aufkiindigung ist ungiiltig.

Zur Losung von Konflikten heipt es in ,, Der blockierte Riese - Psycho-Analyse der katholischen Kirche “, von Dr. med.
Dipl. theol. Manfred Litz (Pattloch Verlag, Miinchen, 1999, ISBN 3-426-77534-4, S. 109): ,,..., dass ein komplexes
Problem keiner komplexen Losung bedarf.“ Eine kleine Verdnderung der Sichtweise des Konfliktes verdndert die
Eigendynamik des Konfliktes. Bitte lassen Sie uns den Konflikt aus der christlichen Nichstenliebe heraus angehen.
Ich bin nicht gegen die Kirche. Ich setze mich lediglich fir christliche Werte ein (siehe u.a. , Werte und Ethik*“ in o.g. Homepage).

Nachfolgend werde ich belegen, dass nach meiner Meinung die Handlungen des Bischofs ein Paradebeispiel filr
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Mobbing sind. Ich gehe davon aus, dass zumindest Bischof Leo Nowak vorab durch den Vorstand der Leitungsgruppe
befragt wurde und dieser sich nicht entgegen der Auffassung des Bischofs verhalten hat.

Absicht der Vertreibung durch Mobbing-Titer

Absicht wird aus nachfolgenden Aktivititen deutlich.

Mobbing-Opfer wird mit unzumutbaren Situationen
konfrontiert.

Strafversetzung am 13.10.2001 von der AG 3 in die AG 4
im Auftrag des Bischofs ohne sachlichen Grund und
entgegen des Regelwerkes (1. WillkiirmaBnahme),

So das Opfer diese besteht wird ein ,,bestrafbarer®
Sachverhalt erfunden bzw. inszeniert und die Strafe
ohne Verteidigungs-Chance fiir das Opfer sofort
vollzogen - fristlose Kiindigung (Ziel: Herabsetzung
und Ausgrenzung des Opfers)

Fristlose Aufkiindigung meiner Mitarbeit mit Schreiben
vom 29.10.2001 durch Bischof Leo Nowak auf der

 Grundlage von Falschbehauptungen (2. WillkiirmaB-
nahme). Bestehendes Regelwerk wurde erneut nicht

eingehalten.

Opfer wird im Umfeld verleumdet und iiber lingere

Zeit im Ungewissen gelassen; jeglicher Kontakt wird
vermieden. Es soll suggeriert werden: Etwas wird schon
dran sein. Es wird auf ,,Handlungszwang™ verwiesen.

Verlesen des Kiindignngsschreibens am 30.10.2001 in
meiner Abwesenheit vor den Geschifsleitungen aller
Arbeitsgruppen. Zuvor wurde ich als Geschiiftsleitungs-
mitglied der AG 4 telefonisch ausgeladen. ‘

So das Mobbing-Opfer den MiBstand aufdeckt, wird das
Geschehen aus der Position der Stirke heraus zu
vertuschen versucht - u.a. durch:

*  Verzogerung der Bearbeitung,

Vermeidung von Kontakten zum Opfer,
Notsituation des Opfers wird beabsichtigt,
verhandelt wird in Abwesenheit des Opfers,
AuBerung zur Sache werden nicht abgegeben,
Sachverhalte werden verfilscht und in unzulissige
Zusammenhiige gestellt, so dass ein scheinbar
komplexes Problem entsteht,

Versuch der Suggerierung: dass Opfer sei der Titer
und der Titer das eigentliche Opfer, so dass sich ein
~Handlingszwang"“ ergibt.

die Titer verweigern jegliche
Verantwortungsiibernahme fiir eigene Fehler,

Téter suggericren mit Polemik die eigene nicht
vorhandene Fairness,

die Téter wenden bestehende Regelwerke falsch an
bzw. umgehen diese, wenden unbekannte bzw.
erfundene Regelwerke an, oder fiihren Regelwerke
dberhaupt micht als Begriindung an,

Situation wird als abschliefend und hoffnungslos
fiir das Opfer hingestellt

* X K F* ¥

* FErst 5 Wochen nach Widerspruch wird dieser beant-
wortet, ohne mit dem Opfer gesprochen zu haben,
Zum Anliegen des Widerspruches - Entscheidung des
Bischofs auf der Grundlage einer Falschbehauptung
- wird sich nicht geduBert. Der Bischof entschuldigt
sich auch nicht fiir seine Verleumdung.

Auf die Anfragen des Widerspruches wird nicht
eingegangen - Missachtung des Opfers.

Die Notsituation des Opfers wird nicht beriicksichtigt.
Regelwerke werden nicht beriicksichtigt und benannt.
Die ausschlieBlich vom Titer inszenierte angeblich
bestrafbare” Situation wird versucht ins positive Licht
zu riicken (,,... Hoffmung verbunden, eine Briicke
schiagen zu konnen.“).

Es erfolgt keine sachlich nachvollzichbare Begriindung.
Begriindung wird rein polemisch gefiihrt und ein
angeblicher Handlungszwang abgeleitet.

Position der Stirke wird ohne Chance fiir das Opfer
ausgenutzt - Machtmissbraunch.

Als einzige Losung wird die Ausgrenzung des Opfers
hingestellt; keinerlei sonstig mégliche
Losungsvarianten und Rechtsmittel werden benannt.
Samtliche Krifte werden nicht zur Schlichtung
sondern einzig fiir die Vertreibung cingesetzt.

*

All dies findet wahrend des ,, Pastoralen ZukunftsGesprdch “ filr das Bistum Magdeburg vor den Augen von iiber 140
Arbeitsgruppenmitgliedern statt - als Antwort auf meine Fragen vom 03.11.2001.

Was wollen Sie ?

Wie verhalten Sie sich ?

Was erwarten Sie konkret ?

Soll ein derartiger Umgang die Zukunft christlichen Verhaltens gegeniiber dem Nichsten sein?

Nach dem gleichen Mobbing-Muster wurde mein Dienstverhdltnis im Senioren-Pflegeheim ,,St. Elisabeth“ in Kothen
Jristlos gekindigt. Dies hat die langjihrige Heimleiterin und stellvertretende Heimleiterin dieses Pflegeheimes mit einer
Beschwerde vom 02.12.2001 an das PZG-Biiro deutlich herausgearbeitet (siehe Anhang). Kein Wunder, dass Bischof Leo

Nowak dies duldete, da er es offensichtlich fiir legitim hdlt.

=> Ist dies christliche Nichstenliebe?

Warum tuen Sie sich das an ??7?

»Man kann ohne Liebe: Holz hacken,
Aber man kann nicht ohne Liebe mit Menschen umgehen. “ (von Leo Tolstoi)

Ziegel formen, Eisen schmieden.

Den Beschluss des Vorstandes der Leitungsgruppe erkenne ich nicht an.

Mit der Hoffnung der ,,... vier Kerzen“ (5. Anhang) einer friedensstifienden Adventszeit || ..Besser, es gibt Skandale,
’ als daf die Wahrheit zu
Dipl.-Ing. Dietmar Deibele kurz kommt.
Anhang: im Text benannte Schreiben (von Gregor der Grofie)
Verteiler: meine Wahl (eine Verdffentlichung behalte ich mir vor)
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Vier Kerzen brannten am Adventskranz, Es war stifl. So sfz/[ dass man
hérte, wic die Kerzen zu reden 6gmmen, Die erste Korze seufzte
und s S@fe:

. Jeh heife Frieden. Mein Licht leuchtst, aber die Menschen halten
keinen Frieden, sie wollen mich nicht”

Ve Licht wurde immer kleiner und verlosch schbiefilich  ganz,

Die zweite Kerzs flackerte und sagte:

. Jch heifie Cy'/auém e ich bin ﬁée:fﬁ?ssjg. Die Menschen wollen
von Gott nichts wissen, Es hat keinen Sinn mehe, dass ich brenne,”

Ein Luftzug wehts durch den Raum und die Kerze war aus.

Lzise und sehr fmmy meldets sich nun die dritte Kerze zu Wort

 9ch heifie Liehe, Joh habs keine Kraft mehr za brennen, Do

Menschen stellen mich an die Seite, Sie sehen nur sich selbst und
nicht die anderen, die sic liehhaben sollen.”

Und mit einem letzten ﬂuﬁ%c@m war auch dieses Licht awje[é'scﬁf.

Dann kam ein Kind ins Zimmer. Es schaute die Kerzen an und sagle:

,Aber, aber, ihr sollt doch brennen und nicht aus sein!”

Und es fing an zu weinen,

D meldets sich auch die vierte Kerze zu Wort Sie sagte:

,Hab’ keine ﬂnysf! S’o&rye ich brenne, kénnen wir auch die anderen
Kerzen wieder anzinden. Jch heifs Woﬁ%tmj. '

Mit einem Streichholz natm das 7<im[ Licht van der Kerze und
zindete die anderen Lichtor wieder an.

(&)
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Traute Deibele Kathen, den 02.12.2001
H.-Wéschke-Str. 18 .

06 366 Kothen per Fax am: 02.12.2001

® 03496/510676

PZG - Biiro
Max-Josef-Metzger-Str. 1
39 104 Magdeburg

S 0391/5961-
Fax: 00 01158 01 - 180 Beschwerde

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Empdrung habe ich davon erfahren, dass Herrn Dietmar Deibele (Mitglied des
Kirchenvorstandes der Kirchengemeinde Gérzig) bereits Ende Oktober fristlos unter Angabe von
Falschbehauptungen durch Bischof Leo Nowak die Mitarbeit im PZG aufgekiindigt wurde.
Obwoh! mehrere Wochen seitdem vergangen sind, wurde auf seinen umgehend erfolgten
Widerspruch bis heute nicht richtigstellend geantwortet.

Was haben Sie fiir Vorurteile gegen ihn, so daR Sie glauben ihn ausgrenzen zu miissen?

ich weiB um die starke Belastung der gesamten Familie Deibele, insbesondere auch fiir die
Lebensqualitdt und die Gesundheit. Wie wiirden Sie sich fithien, wenn Sie unbegriindet {iber
mehr als 4 Jahre hinweg Mobbing und Ausgrenzung erfahren - und dies in der katholischen
Kirche, welche die Néchstenliebe, Verschnung usw. zum wesentlichen Inhalt hat. Herr Dietmar
Deibele will doch nichts weiter als mit seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten innerhalb der
Katholischen Kirche arbeiten zu diirfen.

Aus meiner Sicht wurde somit Herr Dietmar Deibele nunmehr zum 2. Mal unberechtigt beim
Engagement fiir die katholische Kirche fristlos gekiindigt. Zur Unterlegung der unberechtigten
ersten fristiosen Kiindigung seines Dienstvertrages lege ich nachfolgende Grafiken aus dessen
Internetseite http://members.aol.com/mobbabsurd bei.

g copyright
Dietrar Delbele
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Der Heimleitung des Pflegeheimes war das VermG nicht bekannt, somit konnte
selbstverstandiich auch ein beliebiger Arbeitnehmer nicht davon wissen, weil ihm ein Zugang
nicht moglich war. Ich gehe nach wie vor davon aus, dass das VermG beim Abschiuf von
Dienstvertragen mit Giltigkeit der AVR nicht zu beriicksichtigen ist - eine Kirchenaufsichtliche

Genehmigung® fiir die Guitigkeit eines Dienstvertrages somit auch nicht erforderlich ist. ich habe
innerhalb der Heimleitung nach bestem Wissen und Gewissen liber ca. 18 Jahre leitend gewirkt.
Zu keiner Zeit hatte ich die Absicht einen Arbeitnehmer zu tauschen. Die Dienstvertrage wurden
iber viele Jahre hinweg entsprechend der Vorgaben und in stdndiger Rlcksprache mit den
Aufsichtsgremien nach den (blichen Gegebenheiten nicht nur in dieser Einrichtung derart
abgeschlossen. Solite das VermG dennoch eine Giiltigkeit besitzen, so fiihle ich mich infolge der
falschen Vorgaben der zustindigen Aufsichtsgremien getduscht. Aber selbst dann kann nicht der
Arbeitnehmer dafiir die Folgen tragen. Wieso versteckt sich das Bischéfliche Ordinariat im Bistum
Magdeburg unehrenhaft hinter mit fehlerhaften Schreiben in ihrer Verantwortung beeinfluten
Gerichtsurteilen, anstatt ehrenhaft die Verantwortung fiir die eigenen Fehier zu iibernehmen?

Fdr mich sind Wahrheit und ein wahrhaftiger Umgang mit Fehlern und Konflikten wichtige
christliche Werte. Beim besten Willen sehe ich kein unlésbares Problem? Dennoch dauert
dieser unhaltbare Zustand nun schon iber 4 Jahre zu Lasten des Arbeitnehmers und seiner
Familie an. Eine Bitte um Verzeihung ehrt nicht nur einen Laien.

Mit freundlichen GriiRen und s et o St?aflmwindedliei ihdrl%]]]cl;r?fm?%t
eine gesegnete Adventszeit Voizwetr erese b ; i oinden)

Traute Deibele
{ehemalige langjahrige Heimleiterin und stelivertretende Heimieiterin des
' Senicren-Pflegeheimes ,St. Elisabeth” in Kéthen)
Verteiler: meine Wahl
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